
【別紙】公立大学法人札幌市立大学会計監査人の選定に係る公募型企画競争 評価基準 
審査項目 配点の考え方 点数 

監査法人等の 
業務実績 
（15 点） 

・ 会計監査人に選任された実績の

ある公立大学法人及び国立大学法

人 
（直近３年間延べ校数÷３）* 

40 校以上 5 
20 校以上 40 校未満 3 
１校以上 20 校未満 1 
実績なし 0 

・ 法人支援業務（監査業務以外の

業務）の実績のある公立大学法人

及び国立大学法人又は学校法人 
（直近３年間延べ校数÷３）* 

20 校以上 5 
10 校以上 20 校未満 3 
１校以上 10 校未満 1 
実績なし 0 

・ 会計監査人に選任された実績の

ある独立行政法人又は地方独立行

政法人（大学を除く） 
（直近３年間延べ法人数÷３）* 

10 法人以上 5 
５法人以上 10 法人未満 3 
１法人以上５法人未満 1 
実績なし 0 

監 
査 
業 
務 
の 
提 
案 
等 

監査 
方針 

（15 点） 

・ 公立大学法人を監査するに当た

って重視する項目等 
・ 2026 年度まで再任される前提

で、３か年にわたり継続した監査

を行うことについての提案 

方針が明確かつ的確である 15 
方針は明確である 10 
方針がやや不明確 5 
不明確である 0 

監査 
体制 

（35 点） 

・ 監査責任者と監査補助者の構成

及び役割 

体制が十分 15 
必要な体制を有している 10 
やや不十分 5 
不十分 0 

・ 監査従事者の実務経験等 
（国公立大学に対する実務経験を重視） 

実務経験が十分 20 
必要な経験を有している 15 
やや不十分である 5 
不十分 0 

監査 
実施 
計画 

（20 点） 

・ 監査実施スケジュール 
・ 監査業務に要する期間の日数及

び人員 
・ 具体的な監査業務の内容 

手厚い期間・人員が確保され、業務内容が十分 20 
必要な期間・人員が確保され、業務内容が妥当 15 
やや不十分 5 
不十分 0 

その他 
（15 点） 

・ 財務会計処理及び内部監査に関

する指導・助言業務の考え方 
・ 法人からの質問、相談等に対す

る対応 
・ 特筆すべき事項（セールスポイント） 

十分かつ効果的と期待できる 15 
十分である 10 
やや不十分 5 
不十分 0 

合計（監査法人等の業務実績 15 点、監査業務の提案等 85 点） 100 

*印：小数以下は切上げて算出する。 


